PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Educacion Continuo




Direccién General de Proyeccién Social

Las acciones de proyeccion social se orientan en un escenario de articulacion de los
esfuerzos y capacidades de la Universidad con el magno interés por gestar un mensaje y una
actuacion coherente y consecuente con las demandas del entorno y de la comunidad
universitaria. Asi mismo, tiene el compromiso de impulsar la relacion con el medio externo,
promover los procesos de intervencion y favorecer principalmente la organizacion social.
lgualmente, la proyeccion social como funcion sustantiva de la Universidad tiene la
responsabilidad de plantear y apoyar las iniciativas tendientes al fortalecimiento de las
relaciones de la Universidad con la sociedad.

La Proyeccion Social se enmarca dentro de la mision de la Universidad cuando se refiere a la
formacion integral de profesionales a través de la asimilacion, produccion, aplicacion vy
difusion de conocimiento cientifico, humanistico, tecnologico, artistico y cultural con espiritu
critico para que aborden eficazmente la solucion de los problemas relevantes del desarrollo
humano integral de la region del Pacifico colombiano, con proyeccion nacional e
internacional, dentro de un marco de libertad de pensamiento pluralismo ideoldgico y de
conformidad con una ética que reivindique la solidaridad y la dignidad humana.



CURSOS Y DIPLOMADOS

Semipresenciales




Curso Virtual
Emprendimiento

__ Dirigidoa;

Estudiantes y profesionales que deseen comprender la complejidad del espiritu
empresarial, con el fin de aplicar la busqueda de oportunidades mas alla de los recursos

controlados.

Es facil de aprender y solo se requieren conocimientos elementales.



77

A lo largo de este curso de emprendimiento, esperamos que nuestros estudiantes
puedan:

°ldentificar un propdsito y problema para reconocer una oportunidad de negocio.

~_ Objetivo

specificos

°Entender la complejidad de los clientes a través de los fundamentos basicos de la
investigacién de mercado.

°Disefiar una oferta de negocio.

°Aplicar procesos de validacién que permitan examinar la viabilidad de una oferta de
negocio.

°Planificar los procesos de logistica y gobernanza empresarial a través los fundamentos
basicos de las finanzas.

_ Metodologia: Virtual

g

N; 5100000 pesos



Curso Virtual
Indicadores de Gestion

2

Todas aquellas personas encargadas del control de la planificacion empresarial que
necesiten conocer métodos y sistemas para la creacidon de indicadores en la mediciéon y
control de la gestion.



z ObJ tivo Genera

Desarrollar conceptos que ayuden al participante a generar habilidades en la
comprension, planificacion, implementacion y control de los indicadores de gestion para
su integracion a cuadros de mando, con el fin de establecerse todo un sistema que vaya
desde la correcta comprension del hecho hasta la de toma de decisiones acertadas para
mantener, mejorar e innovar el proceso del cual dan cuenta.

= MEt°d°|0gla Vi rtUa| _

=

_ _Inversi6n: $100.000 pesos



Curso Virtual
Administracion

~_ Dirigidoa:

Estudiantes y profesionales de administracion de empresas, finanzas, economia,
contabilidad, emprendedores y microempresarios, interesados en formarse
académicamente que le permita comprender los principios basicos de los procesos de
emprendimiento, administracion y desarrollo de habilidades creativas.



El curso de administracion tiene como objetivo que el estudiante asimile y comprenda
los fundamentos de los procesos de emprendimiento y administracion empresarial para
llevar a cabo la gestidon, la logistica y la sinergia de manera efectiva dentro de una
organizacion.

°Entender los procesos basicos para llevar a cabo la administracion de un negocio.
°Entender la importancia de la toma decisiones dentro de los ambitos empresariales.
°Conocer los procesos basicos en relacion a la planeacion administrativa y la ejecucion de
planes financiero.

°Asimilar los procesos basicos con respecto al control de operaciones dentro de una
microempresa.

°Conocer estrategias empresariales que permita la atraccion de proveedores nacionales e
internacionales, lo cual facilite la administracion de compra.

°Comprender los fundamentos basicos de la administracién de produccién: el control de
Calidad.

°Entender los procesos de control de inventario para negocios.

°Asimilar los mecanismos de distribucion, tales como los puntos de ventas, agentes de
compra y ventas, canales y vias del servicio y la expansion de la mercadotecnia de la
empresa.

°Comprender los fundamentos basicos de la administracién de los recursos humanos:
contratacion y capacitacion.



: Metodologla Vlrtual .

___Inversion: - 1Q’Q.,QO;O,pje/§6$ =

7



Curso Virtual
Atencion integral en salud
a las victimas de violencia sexual

Estudiantes, egresados, defensores de derechos humanos, profesionales en psicologia y
trabajo social. Entre otros profesionales y comunidad en general.



Z Objetl"o G .

Identificar las normas del Ministerio de Salud y Proteccidon Social para la atencidn de las
victimas de violencia sexual.

Z Z

__ Objetivos Especificos

°Aprender las técnicas para la toma de muestras y los procedimientos de cadena de
custodia.

°Diligenciar de manera completa la historia clinica (formatos, examen seroldgico forense e
informe pericial).

°Reconocer los elementos del kit de atencidn de violencia sexual y el proceso de reporte
obligatorio.

°Aplicar de manera pertinente y oportuno el protocolo de tratamiento farmacoldgico de la
victima de violencia sexual.

~ Metodologla:

__Inversién: $100.000 pesos



Curso Virtual
Autocad (Basico e Intermedio)

"~ Oiigidos: .~

Disefiadores, arquitectos, publicistas, area comercial, egresados o carreras afines al
disefo de interior. Estudiantes de pregrado e interesados en el area de dibujo técnico que
deseen introducirse en AutoCAD.



Al finalizar el curso los estudiantes estaran en capacidad de realizar dibujos y disefios de
todo tipo en 2 dimensiones, y su posterior impresion de acuerdo con los principios
basicos del dibujo técnico.

~ Metodologia

g7

En este curso el estudiante aprendera a usar todas las herramientas para seleccionar
partes de imagenes y movera, duplicara y redimensionara imagenes. Aprendera a usar
capas y aplicar efectos, filtros para crear imagenes especiales incluyendo luces y
texturas. Adicionalmente, usara herramientas de ilustracion y mezclara modos para
crear sombreados y desarrollar ajustes de imagen con contraste y balance de color.
Salvara imagenes en formatos para impresion y Web.

=

_ _Inversi6n: $100.000 pesos —




Curso Virtual
Excel (Bésico)

~_ Dirigidoa:

Estudiantes, egresados, docentes y comunidad en general.



bjetivo General —

Identificar los componentes basicos del entorno de la hoja de calculo a partir de la
relacion funcién-aplicacion de los comandos y herramientas primordiales de Excel, que
contribuyan en las actividades académicas y laborales.

"~ Merodolige

(Ambientes Virtuales de Aprendizaje): tienes la posibilidad de desarrollar tu proceso
mediante una plataforma amigable e innovadora, ademads de contar con el apoyo de un
tutor durante todo el proceso formativo.

~__ Inversion: $100.000 pesos




Curso Virtual

~ s

Estudiantes, docentes, egresados, funcionarios de la Universidad del Pacifico y
comunidad en general que desean fortalecer conocimientos o aprender de esta gran
herramienta tecnoldgica.



Otorgar al participante los conocimientos necesarios de Microsoft Word intermedio para
gue pueda aplicarlos de manera eficiente en la elaboracion, edicidén y organizacion de
diversos tipos de documentos usando el conocimiento brindado durante el curso.

_ Metodologia

Ambientes Virtuales de Aprendizaje: tienes la posibilidad de desarrollar tu proceso
mediante una plataforma amigable e innovadora, ademas de contar con el apoyo de un
tutor durante todo el proceso formativo.

|nvers n$100000 pesos




Diplomado en
Coaching Organizacional y Liderazgo Directivo

~_ Objetivo General

Capacitar lideres sociales del Distrito Especial de Buenaventura, que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de participacion, liderazgo social, organizaciéon y gestidon
comunitaria auténoma, que permitan el fortalecimiento del gobierno municipal, para
que, a través de ello, las entidades de base comunitaria a las que representan, tengan la
capacidad de incidir en politica publica o la posibilidad de hacer parte de la construccion
de la agenda publica del Distrito. Asi mismo, fomentar las herramientas de control social
ciudadano, a la gestidén publica y la construccién de gobernanza participativa en el
territorio.



°Al finalizar el Diplomado en Coaching Organizacional y Liderazgo Directivo el
participante habra desarrollado la capacidad para:

°’Ampliar las habilidades de la comunicacion con un diferencial en el manejo de
competencias y habilidades de liderazgo.

°Potencializar la creatividad y la innovacién para ser mas productivos y competitivos en
el campo laboral.

°Gestionar efectivamente las relaciones interpersonales, desarrollando habilidades de
comunicacion.

°Conformar, dirigir y motivar equipos, disponiendo no sélo de los conocimientos,
también de los medios educativos adecuados y actualizados, que contribuyan al
desarrollo de los principios fundamentales de la educacion integral:

aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a aprender.

Z

Directivos, ejecutivos, lideres, jefes y coordinadores de equipos de Trabajo, profesionales
de dreas de gestidon del talento humano y en general, al personal interesado en contribuir
y fomentar conocimientos para el alcance de objetivos profesionales y personales.



Ssemipresencial —

El Diplomado por su nivel de formacion, privilegiara el debate de los conceptos y de los
planteamientos.

Cada modulo del diplomado, apuntara a la dindmica, fluidez y al desarrollo del mismo;
mediante el intercambio constante con los participantes y permitiendo que estos
dialoguen en las clases, teniendo en cuenta el tiempo establecido para el desarrollo de la
capacitacion.

Invers|6 S1200000pesos



Diplomado en

Desarrollo Comunitario

____ Objetivo General

Ofrecer conceptos basicos que le permita a los estudiantes conceptualizar sobre las
organizaciones comunitarias. La segunda muestra, la gran responsabilidad que tiene un
profesional al momento de querer promocionar y organizar la sociedad, los lineamientos
para la construccion de proyectos comunitarios. Siendo necesario para ello abordar, el
sentido de ordenamiento territorial y de medio rural desde una concepcidn
contempordnea, los procesos de negociacion y comunicacién asertiva en el trabajo con
comunidades.



Lideres comunitarios, egresados, estudiantes, docentes, profesionales en trabajo social,
psicologia, areas afines, y demas expertos que deseen actualizar o adquirir nuevos
conocimientos.

o

__Metodologia: semipresencial —

Se privilegia un aprendizaje cooperativo, donde los participantes del curso se
organizardan en grupos de trabajo, cuyo objetivo sea primordialmente lograr una
ensefianza colaborativa y solidaria entre sus miembros, los cuales se deben establecer
de acuerdo a una cercania geografica, afectiva u otro criterio que favorezca la formacion
de un equipo que trabaja para lograr metas compartidas. De esta manera, habra una
constante interaccion entre los miembros del grupo que comparten sus conocimientos,
argumentan sus opiniones o formas de pensar para lograr cambios significativos en
aquellas concepciones erradas que posean los demas compaferos del conjunto sobre
un tema especifico, llegando a conciliar saberes en torno a la pedagogia.

Cada participante de forma individual debe abordar los contenidos propuestos en cada
unidad tematica con una técnica de lectura que facilite la comprensién del texto y la
producciéon a partir del mismo. Lo ideal entonces es, aplicar unas estrategias antes,
durante y después de la lectura, facilitando con estas la comprensidon adecuada del
texto; para luego llevar a las reuniones de grupo los productos realizados, de tal forma
gue se socialicen, evaluen y retroalimenten para ser entregados después a la docente
gue orienta el curso.

Los diferentes productos escriturales seran construidos a nivel individual y grupal,
productos que surgirdn del estudio de cada unidad tematica, utilizando estrategias
como: consultas, exposiciones, esquemas, ensayos, relatorias, ejercicios de aplicacion,
entre otras.






Diplomado en

Organizacion y Gestion de Archivos

Brindar herramientas a nivel conceptual, metodoldgico y técnicas para la debida
organizacion de los archivos, asi como la implementacién de programas de gestion
documental, teniendo en cuenta la normatividad actual que rige nuestro pais,
recuperando y/o fortaleciendo la memoria archivistica de las instituciones.



Profesionales, tecndlogos, técnicos, estudiantes de carreras o0 programas
administrativos, empresarios de medianas y pequefias organizaciones, asistentes
administrativos y profesionales en general que deseen desarrollar o ampliar sus
conocimientos en la organizacion y redaccion de documentos.

Metodologia Sem|presenC|a

7

rsiGN: $1.200.000 pesos —

7>




Diplomado en
Docencia Universitaria

=

Analizar criticamente la misién de la Universidad, su naturaleza y sus funciones, la
docencia, los roles de estudiantes y el maestro/a, su relacidon con la pedagogia, la
planeacion, direccidn, evaluacién de la enseianza, la educacion inclusiva, y su influencia
en los procesos académicos, investigativos, de proyeccion social, en la formacién
integral de los profesionales que se fundan en la Universidad.



Dirigidoa:

Profesionales interesados en vincularse a la docencia universitaria y a quienes ya sean
docentes universitarios en ejercicio, para que adquieran conocimientos, herramientas y
desarrollen las competencias pedagodgicas para el ejercicio de la misma, y de esta
manera, fortalecer su campo de formacidn disciplinar.

Metodologl’a "S/emi,b’reé:énc'iéf Z

gz

El Diplomado en Docencia Universitaria consta de cinco mddulos (5), en los cuales se
abordaran diferentes tematicas para comprender el contenido de la docencia
universitaria y su importancia en un contexto de educacidén superior. Se desarrollara en
un entorno virtual, lo cual permite y facilita que el estudiante sea quien asuma la
responsabilidad de sus aprendizajes, evidentemente acompafiado por un docente.
Despertando y potenciando en el estudiante intereses académicos, asi como personales,
ejerciendo la investigacion para proyectar y validar el conocimiento en el estudio y
solucion de problemas tanto en el campus virtual como en el entorno.

_Inversion: $1.200.000 pesos —




Diplomado en
Gestion de Calidad para Instituciones Educativas

Formar facilitadores que permitan al equipo académico de una institucién educativa,
desarrollar competencias reconocidas a nivel internacional vy alcanzar un
reconocimiento social mediante el liderazgo de sistemas de gestion de la calidad en

educacion.



Técnicos, tecnélogos, normalistas, profesionales en educacion, coordinadores, directores
de area, de departamento y rectores, propietarios de instituciones educativas de basica,
media, media técnica y educacién para el trabajo y desarrollo humano.

__Metodologia: semipresencial —

Es eminentemente prdactica, mediante la presentacion de casos prdacticos exitosos
aplicados en América Latina, Peru, Ecuador y Colombia; basados en la norma 1SO21001
y la presentacion de las estratégicas llevadas a cabo para establecer un cambio de
cultura dentro de las instituciones educativas.
El estudiante tiene acceso a una biblioteca con casos concretos de desarrollo pedagégico
para que pueda adaptarlo a sus necesidades.

_ Inversién: $1.200.000 pesos




Diplomado en
Gestion Cultural

Ofrecer una alternativa de formacidon académica en el ambito de la gestion cultural, que
permita fortalecer las competencias y profesionalizacion de los gestores culturales del
pais y el extranjero, a través de un espacio formativo académico situado en un campus
universitario virtual, donde se combina una metodologia tedrica y practica que propicia
el intercambio de experiencias, la exploraciéon y creacion de redes entre los
participantes.



___ Objetivos Especificos

Z

°Proporcionar conocimientos tedricos actualizados que permitan una comprensiéon de
los procesos de desarrollo cultural desde una perspectiva local y global, asi como las
herramientas metodoldgicas necesarias que posibiliten a los estudiantes enfrentar de
una manera creativa y eficaz la gestion cultural en sus diversos ambitos de accion.

°Ofrecer y propiciar un espacio de encuentro, analisis y reflexion disciplinar entre los
gestores culturales del pais en didlogo con expertos, especialistas y académicos
nacionales e internacionales del drea, asi como entre sus propios pares.

°Entregar herramientas metodoldgicas, tedricas y practicas para la formulacion y gestion
de proyectos culturales, entendiendo esta materia como una estrategia fundamental
para el ejercicio practico de la Gestién Cultural.

°Facilitar la formacion de redes territoriales de gestores culturales a lo largo del pais,
como una manera de fortalecer y articular el desarrollo cultural local desde una
perspectiva de descentralizacion.

°Entregar un panorama global de la Gestion Cultural, abordado desde una perspectiva
amplia y critica, capaz de dialogar tanto con los actuales desafios culturales y de
desarrollo a nivel del pais, y al mismo tiempo, tener una opinién y una actitud
colaborativa en cuanto a los propdsitos de otras naciones, organismos y redes
internacionales.

~ Dirigidoa:

Artistas, creadores y profesionales del mundo de la cultura en general, académicos,
profesores y profesionales de toda disciplina, que tengan interés en formarse en la
gestion cultural.



' — Metod 6Idgia ,,§ehﬁip{reéé'nc"ié/ z

A través de una didactica pedagdgica tedrica-practica, se pretende que los asistentes
asuman un rol activo y protagdnico durante las sesiones apoyada en dos fundamentos:
por un lado, la comprensidn tedrica de las tematicas propuestas en la estructura de los

maodulos; por el otro, reforzar dichos conocimientos con herramientas y dindmicas en
clase para la aplicacién de los conceptos.

2222

> s 200.000 pesos



Diplomado en
Gestion Territorial Rural Sostenible

Capacitar en la disciplina del ordenamiento territorial en Colombia y en los diferentes
instrumentos de gestion con que cuentan las entidades publicas, para orientar el
proceso de transformacion de la ciudad y ejecutar las operaciones urbanas e
inmobiliarias, derivadas del ejercicio planificador.



Estudiantes y graduados de pregrado/posgrado en arquitectura, ingenieria, servidores
publicos. Entre otros, que tengan interés en el ordenamiento y la gestién territorial rural.

El diplomado se disefid bajo la modalidad de aprendizaje virtual, con una intensidad de
120 horas. En el que se plantean espacios de creacion con los estudiantes y docentes,
mediado por las tecnologias de la comunicacién, y aplicados a las realidades de los
territorios de una manera practica. De tal manera que sirva como insumo para las
propuestas de desarrollo de la zona.

Se orienta bajo la corriente pedagogia constructivista, donde se ofreceran herramientas
para que los estudiantes propongan soluciones a las problematicas de sus territorios, y
se construya conocimiento, que les genere y fortalezca capacidad de liderazgo y gestion
sostenible de territorios.

Algunas de las estrategias de ensefianza - aprendizaje a implementar en el diplomado,
son el estudio de casos donde se busca que los estudiantes desarrollen competencias y
apliquen contenidos conceptuales y procedimentales, y el aprendizaje basado en Tics,
implementando herramientas de la web 2.0, como foros, asesorias virtuales, videos y
lecturas complementarias, facilitando asi el aprendizaje auténomo a distancia de
manera sincrénica y asincronica.

51200000 pesos



Diplomado en
Normas Internacionales de
Informacion Financiera y Contable

___ Objetivo General

Establecer a partir de la introduccion a la contabilidad internacional, una vision critica
del desarrollo de esta tematica, concretamente mediante el abordaje de los estandares
internacionales de informacion financiera, emitidos por el Consejo de Estandares
Internacionales de Contabilidad IASB.



°Adelantar un proceso de preparacion tedrica y practica en los planteamientos de los
estandares internacionales a partir de un estudio detenido y del anadlisis y comparacién
de sus contenidos con los propios de la regulacién colombiana, tanto en el orden
contable como tributario.

°Determinar posibles efectos econdmicos que puedan presentarse, en caso de adoptar
las normas internacionales en reemplazo de las nacionales.

°Establecer a través de casos practicos los procesos metodoldgicos y técnicos, en
aplicacion de los diferentes estandares, y al final del diplomado, la orientacién practica
para la conversion de estados contables, desde la plataforma Nacional Colombiana, D.R.
2649-93 a la base establecida por el Modelo Internacional de Informacién Financiera
emitido por el IASB.

Profesionales en administracion de negocios internacionales, administradores de
empresas, contadores publicos, tecndlogos en negocios internacionales, técnicos,
financistas, auxiliares contables, profesiones afines, egresados y personal que requieran
actualizar sus conocimientos en la materia.



' ' .-MetbdeQgia -_.:§emi,éreéﬁénéié" Z

El programa desarrolla los elementos tedricos de los diferentes estdndares con una
secuencia que permite a los estudiantes, la comprension de cada tema con el
acompafamiento de los docentes, el apoyo de ayudas audiovisuales y la elaboracién de
ejercicios practicos para aplicar el conocimiento adquirido.

Cada tema se aclara, amplia y compara simultdneamente con las normas colombianas.
Se entrega a los participantes el material utilizado, ademads de los talleres y lecturas
relacionadas.

__Inversion: $1.200.000 pesos



Diplomado en
Innovaciones Pedagdgicas

Motivar espacios de introversidn, apropiacion conceptual y pedagdgica que fortalezcan
las habilidades y competencias necesarias para optimizar y hacer mas eficiente el
guehacer del docente.



Docentes, licenciados, coordinadores, profesionales en diferentes areas del
conocimiento que quieran cualificar su labor como docente.

: Metodologl'a i:,"Serhi_é’reéé’nc"iléf Z

InverSIO 2 1 200.000 pesos




Diplomado en
Formulacion y Gestion de Proyectos
de Investigacion

Adquirir habilidades cognitivas y de aplicacion para desarrollar proyectos de
investigacion educativa, orientadas a establecer una cultura de buenas practicas en la
busqueda del conocimiento en las instituciones universitarias.



 oras

Z

Docentes universitarios, estudiantes de posgrado, investigadores y otros interesados en
el drea de la investigacion educativa.

__Metodologia: Semipresencia

iON: $1.200.000 pesos




Diplomado en
Gestion Estratégica para la Generacion de Ingresos

Brindar las herramientas a los participantes para la formulacion y elaboracion de planes
de negocios.



Z

°Desarrollar en los egresados, estudiantes y comunidad en general la capacidad de
proyectarse como empresarios.

°’ldentificar los principales elementos de un plan de negocios.
°Dar a conocer los lineamientos basicos y legales para la creacion de una empresa.

°Realizar un perfil de negocios que permita consolidar unidades de negocios productivas
y competitivas.

Estudiantes, egresados y comunidad en general.

__Metodologia: Semipresencial

~

Este diplomado se desarrollard a través de clases magistrales, conferencias, talleres,
estudios de casos y conversatorios.



_ Inversion: $1.200.000 pesos




Diplomado en
Gestion Educativa

g

Generar espacios de reflexion critica sobre los ejercicios actuales de la gerencia
educativa que permitan cualificar y desarrollar competencias en los
docentes-administrativos de las instituciones educativas del territorio colombiano, que
permitan el mejoramiento de la calidad en la educacién vy una gestion del cambio,
teniendo en cuenta la evolucion en el pensamiento administrativo de la educacién hoy.



Profesionales de las entidades gubernamentales de educacion, supervisores, jefes de
nucleo, profesionales de la educacidn, directivos y docentes.

" , _,Mgtbdblbgia ;';,’,Sefﬁi.lﬁ;’reéfé,néiéj

_ Inversion: $1.200.000 pesos ~

=



Diplomado en
Gestion de Convivencia y Prevencion del Bullying

Z

Capacitar lideres sociales del Distrito Especial de Buenaventura con el objetivo que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de participacion, liderazgo social,
organizacion y gestion comunitaria auténoma, que permitan el fortalecimiento del
gobierno comunitario, para que, a través de ello, las organizaciones de base comunitaria,
a las que representan, tengan la capacidad de incidir en politica publica o la posibilidad
de hacer parte de la construccién de la agenda publica del Distrito. Asi mismo, fomentar
las herramientas de control social ciudadano a la gestidon publica y la construccion de
gobernanza participativa en el territorio.



~ Dirigidoa:

7=

Docentes y directivos de instituciones educativas, lideres sociales, defensores de
derechos humanos, profesionales de distintas areas y comunidad en general.

__Metodologia: semipresencial —

El Diplomado por su nivel de formacion, privilegiara el debate de los conceptos y de los
planteamientos.

Cada moddulo del Diplomado, apuntara a la dinamica, fluidez y al desarrollo del mismo,
mediante el intercambio constante con los participantes y permitiendo que estos
dialoguen en las clases, teniendo en cuenta el tiempo establecido para el desarrollo de la

capacitacion.

222

_ Inversion: $1200.000 pesos

7=




Diplomado en
Etnoeducaciony
Catedra de Estudios Afrocolombianos

Desarrollar competencias etnoeducativas en los docentes participantes para el
guehacer educativo en contextos multiculturales que les permitan enfrentar los retos
gue plantea el enfoque e implementacion efectiva de la etnoeducacion y la catedra de
estudios afrocolombianos en los distintos niveles del sistema educativo: preescolar,
basica, media y media técnica.



Docentes, estudiantes, egresados, lideres sociales y comunitarios. Entre otros
profesionales que quieran fortalecer sus conocimientos en estos aspectos.

_Metodologfa: semipresencial —

El diplomado tendra una duraciéon de 120 horas.




Diplomado en
Investigacion

Generar valor agregado a través de un talento humano capacitado para analizar las
nuevas tendencias y exigencias del desarrollo de las comunidades, capaz de
implementar estrategias y mecanismos investigativos que generen soluciones a
problematicas educativas, las cuales permitan fortalecer los lineamientos a nivel
nacional dentro del marco de una politica inclusiva y dinamica con el desarrollo de las
regiones, donde prime la satisfaccion y el crecimiento de las comunidades educativas.



__ Objetivos Especificos

_ Z

°’Fomentar la generacidon de conocimiento y su aplicacidn para la solucion de problemas.

°Favorecer el desarrollo de propuestas que mejoren el proceso educativo, a través de la
vinculacién de la docencia con la investigacion.

~~ Dirigidoa: _

Docentes, egresados y personal académico relacionado con el proceso formativo de
ensefianza y aprendizaje.

' M etod 6|Og ia 2 Se m|p re sen cial —
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