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Unipacifista, tú eres el centro de interés de la implementación MIPG en la institución.

7. Control Interno
El esquema de líneas de defensa, supervisa que las 
actividades realizadas por la institución sean 
consecuentes con las tareas planificadas, mediante 
la aplicación del  Modelo Estándar de Control Interno 
(MECI).

6. Gestión del conocimiento y la innovación
Permite compilar el conocimiento que, día a día, 
adquiere el talento humano para potenciarlo y 
aplicarlo al proceso de mejora continua de la 

institución.

5. Información y Comunicación
Define las políticas y herramientas que permiten 
gestionar la información de la Alma Mater para los 
diferentes tipos de público.

4. Evaluación de Resultados
Se evidencian los avances previstos en la gestión 
estratégica y en el proceso de planeación 

institucional.

3. Gestión con Valores para Resultados
Se logran las metas y resultados mediante la 
ejecución de las actividades planeadas.

2. Direccionamiento Estratégico y Planeación
Aquí se define la ruta estratégica que guía la gestión 

institucional.

1. Talento Humano
Es el activo más importante para la Universidad, por 
esta razón, es el corazón del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG).

¿Cómo funciona? 
MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones 
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