:Como funciona?
MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones

1. Talento Humano

..' Es el activo mdas importante para la Universidad, por
' ‘ esta razon, es el corazédn del Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Aqui se define la ruta estratégica que guia la gestion

institucional.
3. Gestion con Valores para Resultados
‘I" Se logran las metas y resultados mediante la
ejecucion de las actividades planeadas.
4. Evaluacion de Resultados o
Se evidencian los avances previstos en la gestion v
s . s V -
estratégica y en el proceso de planeacion v-
institucional.
5. Informacién y Comunicacion
D Define las politicas y herramientas que permiten
gestionar la informacion de la Aima Mater para los

diferentes tipos de publico.

6. Gestion del conocimiento y la innovacién

Permite compilar el conocimiento que, dia a dig,

adqguiere el talento humano para potenciarlo vy ?

aplicarlo al proceso de mejora confinua de la —
institucion. -

7. Control Interno

El esqguema de lineas de defensa, supervisa que las
@ actividades readlizadas por la institucion sean
\ consecuentes con las tareas planificadas, mediante
la aplicacion del Modelo Estdndar de Control Interno
(MECI).

Unipacifista, fU eres el centro de interés de la implementacion MIPG en la institucion.

Universidad del Pacifico: “Construimos Nacion desde la Region”



